Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 38.066.684/0001-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 164

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens

» 0 saldno contratual mediano das mutheres eguivale a 100,0% do recebido pelos omens.
= A remuneracho média mensal das mulheres equivale a 86, 4% da recebads peios homens
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
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Mulheres Mao Megras Muiheres Negras Homans Mao Megros
Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
Fiano de Cargos & Salérios ou Plana de Carmsira
Cumprir metas de produgéo

Disponibilidads para horas exiras, reunides com clientes & viagens
Disponibilidads da pessoa &ém ocupagies especificas

Tempo de experidncia profissional
Capacidads de trabalho am squips

Proatividads, desemvolvimento de idetas & sugestes

Agbes para aumentar a diversidada

Agbes de apoio 8 compartiihamento de cbrigacdes familiares para
ambos o8 Sex0s h

Foliticas de coniratsgho de mulheres [negres, com deflcncia, em
situacao de violincia, chetes de familia, LOBTOLA, Indigenas)

Paoliticas de promogdo dé mulherss pars cargos de diregio & genéncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



